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高学历让人
“

又爱又恨
”
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本报讯
（

沈乾生陈惠强
）

近
年来诏安医疗水平不断提高的同
时

，

护士的学历结构也正在发生
变化

，

从过去清一色的卫校中专
学历逐步出现大专

、

本科学历的
护士

。

目前全县在编护士
220

多
名

，

其中拥有专科以上学历的护
士

10

多名
，

占
5%

左右
。

诏安县卫生局主任科员林伍
妹说

，

3

年前全县护士学历都是
中专层次

，

随着医疗技术的发展
对医护人员整体素质提出了更高
的要求

，

护士群体学历层次结构
的改变是社会医疗事业的客观要
求

。 “

护士直接与病人打交道
，

不

仅仅是给病人送药打针等简单的
基础护理

，

而是包括身心和社会
适应能力的整体护理

，

掌握社会
学

、

心理学等与护理专业相关的
知识很有必要

。 ”

业内人士坦言
，

提高就业门
槛是可以提高从业人员的素
质

，

但高学历必然意味着对待
遇有更高的预期

，

一味追求护
士高学历会增加医院和病人的
负担

。

特别是一些医疗条件比
较落后的乡镇卫生院

，

护士更
多的工作还是一线的基础护
理

，

高学历护士的优势不一定
能得到充分发挥

。

� � � �

解放军第
175

医院护理部主
任郭彩云

：

高学历护士的理论知识
比较扎实

，

所具备的学习能力远高
于低学历护士

。

当临床经验达到一
定积累时

，

她们善于总结和分析的
能力就逐渐发挥了作用

。
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医院消化内
分泌科护士长马桂芳

：

高学历护
士往往期望值比较高

，

工作流动
性大

，

对高学历护理人员简直是
“

又爱又恨
”。

我所在科室曾重点
培养了两名本科护士

，

正当准备
让她们挑

“

大梁
”

时
，

不料两人先

后都
“

跳槽
”

了
。

患者陈先生
：

只要服务好
，

什
么学历倒是其次

。

本科护士伊美双
：

工作
10

年
来

，

我曾参与了多项课题的研究
，

获得过军队科技进步三等奖
2

项
，

还拥有
1

项国家新型发明专
利

。

刚毕业时
，

我觉得自己所学的
知识并不能完全适应临床

，

甚至
有些还不如中专生学的实用

。

但
我没放弃

，

通过扎扎实实学习与
实践

，

现在我的自信心又回来了
。

⊙

黎斌整理
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今天是
“

5

·

12

”

国际护士节
。

在白衣
天使的方队中

，

近年来出现了一些新变
化

，

漳州各家医院的护理人员有加速高
学历化的趋势

，

尤其是三甲医院的护士
，

大专以上学历的更是已达到半壁江山
。

这些高学历护士一改只能
“

绕着医生
转

”、

给病人打针
、

发药
、

擦身等低层次护
理的传统

，

他们甚至参与医院科研项目
。

为更好让读者了解漳州护理事业发展状
况

，

本报特别组织记者
、

通讯员深入采
访

，

以飨读者
。

护士高学历化本期关注
：

高学历护士渐成大医院护理主力
� � � �

本报讯
（

王俊人黎斌曾雪霞刘婉婷
）

随着医学
的发展

，

护士高学历化趋势日益显现
，

记者在
“

5

·

12

”

国际护士节来临之际走访市区几家大医院时充分感
受到了这一变化

。

“

现在我们医院里大专以上学历的护士比例达
到了

51.7%

，

超过了国家的平均水平
。 ”

昨日
，

市医
院护理部主任

、

漳州市护理协会会长康亚婵在接受
记者采访时表示

，

相比上世纪八
、

九十年代清一色
的中专学历

，

如今护士的素质有了很大提高
。

从去
年开始

，

市医院就已经不再招收中专学历的护士
了

。

通过统一严格的考核招进来的高学历护士
，

特
别是那些理论扎实

、

素质全面的本科护士会被优先
安排在比较重要的岗位上接受锻炼

。

有的护士甚至
已配合起院里的医生搞科学研究

，

为医院的发展做
出较大贡献

。

而与市医院相比
，

市中医院大专以上学历的护
士也差不多达到了这个水准

。

据该院的护理部主任
谢玉珠介绍

，

在市中医院的
239

名护士中
，

本科学历

13

人
，

占总人数的
5.4%

，

大专学历
106

人
，

占到
44.4%

。

谢玉珠指出
，

相比过去以疾病为中心的护理
模式

，

如今以人的健康为中心的护理模式方兴未艾
，

所以对高学历护士的需求在未来很长一段时间内也
将持续加大

。
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医院作为市区一家综合性的三级
甲等医院

，

现有护理人员
470

名
，

其中大专学历
250

名
，

占
53.2%

，

本科学历
59

名
，

占
12.6%

。

加上今年
6

月即将毕业的部分继续教育人员
，

该院大专以上学历
的护理人员比例有望超过

90%

。

目前
，

该医院正计划
立足自身培养

，

准备选送一名本科护士攻读研究生
。

“

高学历护士所占比例的增加
，

是不断提升护理质量
的必然要求

，

也将更有利于医院形成持续发展的良好
态势

。 ”

该院院长万任华如是说
。

据介绍
，

根据国家卫生部的规划目标要求
：

到今
年

，

要使护理人员大专以上学历不低于
30％

，

其中三
级医院大专以上学历护士不低于

60％

，

二级医院大
专以上不低于

40％

。

高学历适应社会发展的需要
� � � �

本报讯
（

记者王俊人实习生曾雪霞刘婉婷
）

高学历护士如今在各大医院日益走俏
，

特别是在一些
重点医院里几乎占据了整个医院护理系统的半壁江
山

，

这在以往是不可想象的
。

那么是什么原因导致社
会对高学历护士的强烈需求呢

？

对此
，

漳州市卫生职
业学院护理部主任杨峥向记者道出了其中的原委

。

一是与国际接轨的需要
。

相比国外发达国家高学
历护士占较多比例的情况

，

我国护士的学历普遍不
高

。

以漳州市为例
，

本科学历的护士只有
0.1%

，

大专
学历占

19%

，

远远落后国外甚至周边发达省份的水

平
。

其实这个问题不仅是漳州
，

也困扰着整个福建省
。

二是我国老龄化时代的来临以及病人对护理水
平的要求越来越高

，

使我国的高学历护士出现巨大缺
口

。

过去仅靠
“

医生的嘴
、

护士的腿
”

就可以满足病人
需要

。

而如今随着人们文化水平的提高
，

对高水平护
理的需求也在日益增长

，

所以对护士的知识结构也提
出了更高要求

。

三是很多重点医院为了长远的发展
，

纷纷投入巨
大精力进行高端医学研究

，

这其中就少不了高学历护
士的密切配合

。
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为纪念
“

5

·

12

”

国际护士节
，

进一步提高医院
护理人员的护理水平

，

5

月
10

日晚上
，

漳浦县医
院举行青年护士人工心肺复苏技术操作比赛

。

陈秀莹摄

缘由

你说我说

现状

基层医院
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5

月
11

日
，

国际护士节前
夕

，

诏安县医
院组织医生护
士到县政府广
场义诊

，

为群
众送去健康

。

沈乾生摄
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医院高学历护士提供的优质服务融洽了护患关系
。

黎斌摄市中医院历来注重对高学历护理人员的管理和培养
。

市中医院供图

为群众送去健康
漳浦县医院举行
人工心肺复苏技术操作比赛


